
 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Código: GD-FO-32 

Versión: 05 

ACTA DE REUNIÓN 
(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 27/03/2025 

Página 1 de 3  

 
(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) ----- (2) Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) 17/02/2026  

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: Mesa de trabajo alcaldía local seguimiento compromisos CLSM   

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia- 
DEVAJ 

(5) Lugar de reunión: Alcaldía local de Teusaquillo  

(6) Horario de la reunión:  Inicio 2:00 p.m.  Final 3:45 p.m. 

 
(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar mesa de seguimiento y articulación compromisos al CLSM con la alcaldía local de 
Teusaquillo.    

 

 
(8

) P
ar

tic
ip

an
te

s:
 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 
Se adjunta listado de asistencia    

   

   

   

   

   
   

INVITADAS(OS) 
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

   
   

   

   
(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Presentación de los temas del CLSM    
2. Compromisos y acuerdos   
3. Preguntas  
4. Cierre 
5.  
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

1. Inicio de la reunión 
Se realiza apertura a la mesa bilateral con la alcaldía local de Teusaquillo y la secretaria distrital de la 
mujer, se cuenta con la asistencia de la referente de mujer y genero de la ALT y parte del equipo 
técnico y la SD mujer enlace SOFIA.  
 
Se realiza la presentación de las asistentes y sus roles. Paula y Koral profesionales dele quipo de mujer 
de género de la ALT y tendrá a cargo los compromisos del CLSM como delegada de la ALT.  
 

2.  

Desarrollo de la mesa de trabajo:  
Consejo Local de seguridad para las mujeres de teusaquillo:  

• Se proyectan y envían por correo del oficio de invitación al I CLSM 
• Se revisan el quórum con cada entidad y las entidades invitadas se envía cuadros de contacto  
• Espacio en la alcaldía local – Salón – insumos tecnológicos  
• Revisar agenda y fechas con la alcaldesa local  
• Se revisan compromisos con el CLSM y PLSM 2026 

De esta manera se revisa el ultima acta del I CLSM y sus compromisos de casos de mujeres, cifras y 
seguimiento acasos. 
Se revisa cada caso, con su seguimiento y acciones por parte de las entidades. Se envía correo a las 
entidades para el seguimiento de los compromisos.  
 
Mesa local de Seguridad para las mujeres  
 
Se socializa los espacios que se tienen programados con las mujeres, intervenciones desde el 
COLMYG, y desde la mesa, compromisos y espacios. Ultimo lunes de cada mes se concertó espacios 
para el desarrollo de la mesa 
 
 

3. 

3. Cierre de la reunión 
Se agradece la disposición de la alcaldesa local de la profesional Paila, Referenta de la oficina de mujer 
y género y encargada del seguimiento a los compromisos pactados. Se reafirma el compromiso 
interinstitucional para avanzar en la implementación de acciones que fortalezcan la seguridad y el 
bienestar de las mujeres en la localidad.  

 
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 
1. Los descritos en el acta    
2.    
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            (12) FIRMAS RESPONSABLES 

(1) Firma 
 
 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
Yolima Neuta Palacios 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Contratista - Enlace SOFIA Cargo 
 

(13) Anexos:  
Listado de asistencia  (1 folio)  

 
             (14) Punto de control 

Elaboró: Ingrit Yolima Neuta Palacios; Contratista; Dirección Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 
             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V° 
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